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Впереди 
литейщики
Коллектив Волгодон. 

ского опытно- экспери
ментального завода 
широко развернул со
ревнование за высоко- 
пронзводнтел ь н ы й 
труд на каждом участ
ке, за эффективность 
производства н отлич. 
ное качество выпуска
емой продукции.

Впереди по праву 
идет коллектив литей
ного цеха завода. Здесь  
уж е выпускают продук
цию в счет второго по
лугодия.

Отличных успехов в 
работе добиваются 
участки сварки №  1 
кузнечно - заготови
тельного цеха н новой 
техники.

Хорошо идут дела у  
бригады основного про
изводства строитель
ного участка, а также 
Комсомольске - моло
дежного коллектива, 
который возглавляет 
молодой коммунист 
Виктор Егоров.

— Обсудив проект 
новой Конституции 
С С С Р,— сказал он, — 
мы решили в своем  
коллективе работать 
еще производительнее, 
еще качественнее. Это 
будет нашим ответом 
на заботу государства 
об улучшении жизни 
советских людей.

Не уступают первеи. 
ства в соревновании 
на лучшего по профес
сии газоэлектросвар- 
щнк Николай Павло
вич Лютак и резчица 
Любовь Алексеевна 
Рыжкова из к$’знёчно- 
заготовительного, сле
сарь-сборщик Григорий 
Иванович Шварков из 
сборочного н газоэлек- 
тросварщик Алексей  
Платонович Крылов из 
тракторного цехов.

Передовики производ
ства Волгодонского 
опытно - эксперимен
тального завода гото
вят достойную встречу 
60  ястию Великого Ок
тября.

I С Х УДЯКО ВА ,
| наш внешт. корр..

П Я Т И Л Е Т К Е  
Р А Б О Ч У  
Г А Р А Н Т И Ю !

6  П Р А В О Ф Л А Н Г О В Ы Е

А. П. Недоступов
Родился ■ 194) году ■ Краснодарском крае, «  семье 

колхозников. После окончания семилетки работал » 
колхозе. Затем на заводе, без отрыва от производства 
закончил курсы арматурщиков-сварщиков. В 1970 году 
приехал на строительство КамАЗа. Был плотником-бе- 
тонщиком, возглавлял работу бригады отделочников.

Коммунист, ударник коммунистического труда, не
однократный победитель социалистического соревнова
ния. Награжден орденом Трудовой Славы третьей сте
пени.

Два года работает на строительстве завода А'томмаш.
Член парткома управления строительства «Промстрой», 
председатель совета бригадиров управления.

Используя опыт камазовцев

СВЕРХ 
ПЛАНА
Первое место среди 

коллективов третьего 
корпуса Атоммаша 
удерживает электроре- 
монтный цех. Цех про- 

j изводит продукцию 
j сверх плана, здесь зна
чительно повышена 
производительно с т ь 
труда, специалисты  

I подали 10 рацпредло- 
: жений.
| Успехи достигнуты 
\за счет уплотнения ра
бочего времени, без
аварийной работы обо- 

j рудования, высокого 
i профессиональ н о г о 
I мастерства тружени
ков.

i Электроремонтннкн 
трудятся под деви
зом: «Пятилетке — ра
бочую гарантию», «Р а
ботать без отстаю
щих». Поддержан и 
успешно осуществляет
ся почин Басова: «Тру
диться без травм и 
аварий».

Всеми службами 
третьего корпуса с на
чала года выдано про
дукции сверх плана на 
136 тысяч рублей.

В движении за вы
полнение двух лет пя
тилетки к 60-летию Ок
тября участвуют 27  
бригад.

А. К А Л А БУ Х О В , 
наш внешт. корр.

К ак лучш е организовать 
труд бригады , чтобы 
каж дая  смена прохо
дила высокопроизводи
тельно? Все сделал, 
что зависело от бри
гадира. Р аздели л  бригаду 
на звенья, назначив звень 
евыми более опытных, 
умеющих работать с людь 
ми плотников Н. Дерба,
А. Рудь. В. Тарасова, 
Н. Григоренко, И. Д егтя- 
ренко.

Развернули  в бригаде 
соревнование за овладение 
смеж ными профессиями. 
Эго дает возмож ность ус
пешно выполнять задание. 
Бригада работает сейчас 
в счет августа этого года. 
\  пятилетку мы обяза

лись выполнить за четы ре ; 
года. Б орем ся за право I 
н азы ваться  бригадой ком
мунистического труда.

Но мы могли бы рабо- I 
тать ещ е лучше. Д ля это
го необходимо, чтобы каж 
дый член бригады после, 
очередной рабочей смены 
знал, где ему предстоит 
грудиться завтра. Мы же 
каждое утро тратим  по ча
су и больше времени, по
ка распределят бригаду 
по объектам. На К ам А Зе 
были дневные планерки, 
но та.м не допускали та
кой щ едрости в расходе 
рабочего времени.

Беспокоит и снабжение 
строительными материала 
мн. П олучаем, к примеру.

мы с Волгодонского уча
стка комплектации стек
ло. Оно упаковано в ящ и
ке. Р аскры вать  ящик, 
чтобы определить его со 
хранность, на участке не 
разреш аю т. Привозим в 
бригаду, а половина сте
кол (это в Лучшем слу
чае) разбита. По прави 
лам , составить бы акт на 
списание, а не веш ать не 
сущ ествую щ ий материал 
на бригаду. П оэтому  об 
экономии и береж ливости 
трудно вести и речь.

Все это далеко не м е
л о ч и .'И  устранять их надо 
общими усилиями.

А. НЕДОСТУПОВ. 
бригадир плотников 

«Промстроя».

Праздник труда
ГИ М Н О М  У Д А Р Н О М У  Т Р У Д У  М О Ж Н О  НАЗВАТЬ 

ДЕНЬ 25 ИЮНЯ, К О Г Д А  М О Л О Д Ы Е  С ТРОИТЕЛИ А Т О М 
М А Ш А  ВЫШЛИ Н А  В СЕСОЮ ЗН Ы Й К О М С О М О Л Ь С К О -  
М О Л О Д Е Ж Н Ы Й  СУББОТНИК.

...Главный корпус. Ш ум 
механизмов смеш ивается 
с м узы кой, звучащ ей в 
высоких пролетах цеха. 
Солнечные лучи выхваты 
вают из тени м еталличе
ских сводов голубые ф ор
мы уж е законченной час
ти главного корпуса, свет
лы е квадраты  чистых бе
тонных полов.

Над дверны м проемом 
главного висит плакат 
«Что сегодня сделал  ты 
д л я  стройки?»

На этот вопрое отвеча
ют семь ребят из бригады 
плотников К. П. Б алы ки 
на из СМУ-11 «Завод- 
строя».

— Тематическое яада- 
ние: установить леса для 
ш тукатурки и покраски. 
С нормой справились ещ е 
до  обеда. Всего, н авер
ное, процентов на 150  вы 
полним норму.

— Утром митинг был. 
Т ак мы  ж  все комсомоль
цы, и йсе реш или рабо
тать сегодня в честь фес
тиваля молодеж и и сту 
дентов.

— М есячный план е 25 
мая по 25  июня вы полня
ли иа 27 0  процентов. 
Каждый день трудим ся 
отлично я настроениа от
личное.

Зовут ребят Н. Смелов, 
И. Плотников, А. А ндре
ев, В. Ш укю ров, В. Д а
нилов, А . Л едяев, К. П. 
Балы кин. П риехали они 
на А томмаш  и по личной 
инициативе, и  по комсо

мольским путевкам.
В этот день в главном 

корпусе появилась еще
одна бригада, которая яе 
числится в ш тате управле
ний строительств стройки. 
Бригада, которая уло
ж ила 8 0  кубов бетояа, 
забетонировав полы, кото
рая  п оказы вала пример 
высокопроизводительной и 
качественной работы.

Она бы ла организована 
утром, до начала митинга, 
и в  нее вошли все члены 
бюро Ростовского обкома 
комсомола. Членами 
бригады стали  зам ести
тель заведую щ его отде
лом Ц К  ВЛКСМ  А. Ц аре
ва и первы й секретарь 
Волгодонского горкома 
ВЛКСМ  В. Б аласю к. Воз
главлял  бригаду второй 
секретарь Ростовского об. 
кома ВЛКСМ  В. Головко.

Комсомольски .  моло
деж ные бригады  лауреата  
премии Ленинского ком 
сомола Г. Пиворюн&са и
В. К уканова выполнили 
планы  на 22 0  процентов. 
Р ебята  • кукановцы , рабо
тавш ие в ночиую  смечу» 
проявили энтузиазм , ини
циативу и во главе с ком
соргом Е. Д ураковы м ос
тались работать иа глав
ном корпусе.

Ш таб стройки  постоян
но отмечал работу всех 
групп и подразделений на 
стендах пресс-центра.

В главном корпусе тру» 
дились н а  «отлично!*.

С. А РК А Д Ь Е В А .

•  БЫТЬ ВОЛГОДОНСКУ ОБРАЗЦОВЫМ!

Спасибо, студенты
В НОВОМ ГО РО ДЕ М Н О ГО Е  Д Е Л А Е Т С Я  В П Е Р В Ы * .  

В П Е Р В Ы Е  В С У Б Б О Т Н И К Е  П Р И Н И М А Л И  У Ч А С Т И Е  С Т У 
Д Е Н Т Ы .  С Т У Д Е Н Ч Е С К И Й  С Т Р О И Т Е Л Ь Н Ы Й  О Т Р Я Д  
« Э Р А »  Т А Г А Н Р О Г С К О Г О  Р А Д И О Т Е Х Н И Ч Е С К О Г О  И Н С Т И 
Т У Т А  Б Е Т О Н И Р О В А Л  ДО Р О Ж К И  И П Л О Щ А Д К И  Н А  Г Л А В 
НОМ К О Р П У С Е .

С У Б Б О Т Н И К  В НОВОМ ГО РО ДЕ П Р О Д О Л Ж А Л С Я  ДО 
П О ЗД Н ЕГО  В Е Ч Е Р А .  Э С Т А Ф Е Т У  С Т У Д Е Н Т О В  П Р И Н Я Л А  
Б Р И Г А Д А  Л Е О Н И Д А  К Л И М А Ш Е В С К О Г О  ИЗ СМ У-14 
« Ж И Л С Т Р О И » .  И ПОЗД НО В Е Ч Е Р О М , К О Г Д А  Г А С Л И  ОГН И  
Ш У М Н Ы Х  О Б Щ Е Ж И Т И И ,  Д Е В Я Т Ь  Ч Е Л О В Е К  Б Р И ГА Д Ы  БЕ 
Т О Н И Р О В А Л И  Т Р О Т У А Р Ы  И П Л О Щ А Д К И  П Е Р Е Д  НОВЫМ 
К А Ф Е .  ЗА С М Е Н У  У Л О Ж Е Н О  30 К У Б О В  Б Е Т О Н А .  ^

Р Ы Н О К
В МАРТЕ 1976 Г О Д А  Н А Ч А Л А С Ь  РЕКОНСТРУКЦИЯ 

ГОРОДСКОГО  РЫНКА. П Р О Ш Л О  БОЛЬШ Е Г О Д А .  ЧТО 
ЖЕ ИЗМ ЕН ИЛОСЬ?

Сегодня на расш ирен
ной и заасф альтирован
ной территории ры нка по
строены  и действую т
овощ ная сетка, магазин 
строительны х материалов, 
мебельный магазин , во
семь кры ты х ры ночны х 
павильонов на 300  торго
вых мест.

В реконструкцию  и бла
гоустройство ры нка вло
ж ено 140 ты сяч рублей. 
Ещ е 70  ты сяч рублей ос
воено СМУ-5 управления 
строительства «Пром
строй». Специалисты
«П ромстроя» расш ирили 
и частично заасф альтиро
вали дорогу, поставили 
опорную стенку.

В строительстве колхоз
ного ры нка в Волгодонске 
принимали участие ре
монтно-строительный ■ уча
сток, спецучасток, C V -i03 , 
КСМ-5. В эти дни присту
пили к работе художники 
Ростовского худож ествен
ного фонда: залы  чистых

и  светлы х павильонов ук
расят ф ризы  из ярких 
витраж ей, а на ф асаде 
здания засверкает всеми 
цветами радуги мозаич
ные панно.

И все ж е сегодня 
рынок не стал самым 
благоустроенным об
щественным местом  
города. Директор рын
ка И. Г. Сень расска
зывает:

— Обидно бы вает ви
деть, в каком подчас не
приглядном состоянии бы
вает территория ры нка, 
особенно в субботние и 
воскресные дни. Именно 
поэтому запрещ ена вы езд
ная  торговля на террито
рии рынка.

Часто и деж урны е ха
латно относятся к своим 
обязанностям: нередко
торгующ ие стоят без на
рукавников и фартуков. 
А  это уж е прямое нару
шение санитарии и гигие
ны.

К. СВЕТЛАНОВА.
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Первую очередь Атом маша —  *  60-летию Октября!
в ПУСК ОВ О Й  К О М П Л Е К С  К О Р П У С А  Мг 1 А Т О М М А Ш А  В ХО Д ЯТ 100 ТЫ С Я Ч  К В А Д Р А Т Н Ы Х  М Е ТР О В  П Р О И З

В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  П Л О Щ А Д Е Й  И РЯД В С П О М О Г А Т Е Л Ь Н Ы Х  О Б Ъ ЕК Т О В .  Д Л Я  ЕГО С Д А Ч И  НЕОБХОДИМ О ВЫ 
П О Л Н И Т Ь  С Т Р О И Т Е Л Ь Н О -М О Н Т А Ж Н Ы Х  Р А Б О Т НА 51 М И Л Л И О Н  Р У Б Л Е Й .  ИЗ НИХ 44 М И Л Л И О Н А  П Р И Х О Д Я Т 
СЯ НА У П Р А В Л Е Н И Е  С Т Р О И Т Е Л Ь С Т В А  « З А В О Д С Т Р О Й » .  П Р И Ч ЕМ  Л Ь В И Н А Я  Д О ЛЯ  -  Р АБ О ТЫ  Н Е П О С Р Е Д С Т 
ВЕН Н О  НА ГЛ А В Н О М  К О Р ПУС Е: 30 М И Л Л И О Н О В  Р У Б Л Е Н .  О С Н О В Н О Е Т Е М А Т И Ч Е С К О Е  З А Д А Н И Е  «З А В О Д С Т Р О Я »  
О П Р Е Д Е Л Я Е Т С Я  КОРОТКО: С Д А Ч А  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Х  П Л О Щ А Д Е Й  ПОД М О Н Т А Ж  О Б О Р УД О В А Н И Я .

Н А С ЕГО Д Н Я  ПОД М О Н Т А Ж  С Д А Н О  7 Т Ы С Я Ч  К В А Д Р А Т Н Ы Х  М Е ТР О В  П Л О Щ А Д Е Й .  ПО Т Е М А Т И Ч Е 
С К О М У  З А Д А Н И Ю  ИЮНЯ Д О Л Ж Н Ы  Б Ы ТЬ  С Д А Н Ы  Е Щ Е  12 Т Ы С Я Ч  К В А Д Р А Т Н Ы Х  М ЕТР О В . ОНИ Т О Ж Е  ГОТОВЫ.

НО НА О С Т А В Ш И Е С Я  М ЕСЯЦЫ  П Р И Х О Д И ТС Я  Е Щ Е  81 Т Ы С Я Ч А  К В А Д Р А Т Н Ы Х  М ЕТР О В . И ДЛЯ У С П Е Ш Н О  
ГО В Ы П О Л Н Е Н И Я  О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В ,  Н А Ч И Н А Я  С ИЮ ЛЯ, НЕОБХОДИМ О С Д А В А Т Ь  Е Ж Е М Е С Я Ч Н О  ВДВОЕ Б О ЛЬШ Е.

ЭТО З Н А Ч И Т ,  ЧТО С Р Е Д Н Е С У Т О Ч Н О Е  О С В О Е Н И Е  Н А  ГЛ А В Н О М  К О Р П У С Е ,  КО ТО Р ОЕ С О С Т А В Л Я Е Т  С Е Й Ч А С  
60 Т Ы С Я Ч  Р У Б Л Е Й ,  Д О Л Ж Н О  ПО Д Н Я ТЬ С Я  ПО «З А В О Д  С ТР О Ю » М И Н И М У М  ДО 80 ТЫ С Я Ч  Р У Б Л Е Й .

Г Л А В Н Ы Й  И Н Ж Е Н Е Р  « З А В О Д С Т Р О Я »  А. А. К О В А Л Е В С К И Й  С Ч И Т А Е Т ,  ЧТО Д Л Я  ЭТОГО К 2.900 Р А Б О ТА Ю  
Щ И М  С Е Й Ч А С  В У П Р А В Л Е Н И И  Н АДО Д О Б А В И Т Ь  Е Щ Е  1000 Ч ЕЛ О В ЕК .

В ТО  Ж Е  ВРЕМ Я Д А Ж Е  В ПЕРЕДОВОМ  СМУ-10, ГДЕ  У С П Е Ш Н О  В Ы П О Л Н Е Н А  М А Й С К А Я  Т Е М А Т И К А .  А ОС
В О ЕН И Е С Р Е Д С Т В  С О Б С ТВ ЕН Н Ы М И  С И Л А М И  С О С Т А В И Л О  410 ТЫ С ЯЧ  Р У Б Л Е Й  ПРИ П Л А Н Е  400 ТЫ С Я Ч ,  ВЫ 
Р А Б О Т К А  Н А  ОДНОГО Р АБ О Ч Е ГО  З Н А Ч И Т Е Л Ь Н О  Н И Ж Е П Л А Н О В О ГО  П О К А З А Т Е Л Я .

ПРИ  П Л А Н Е  1100 Р У Б Л Е Й  Ф А К Т И Ч Е С К И  ПО СМУ-10 О Н А  С О С Т А В И Л А  В М А Е  559 Р У Б Л Е Й  _  Ч У Т Ь  
Б О Л Ь Ш Е  ПО ЛО В И Н Ы .

Н ЕС М О ТР Я  НА ТО  Ч ТО  С Т Е М А Т И Ч Е С К И М  З А Д А Н И Е М  С П Р А В И Л И С Ь  М Н О ГИ Е  Б Р И ГА Д Ы  У П Р А В Л Е Н И Я  И ПРИ ЭТОМ С О Ц ЕН К О Й  К А Ч Е С Т В А  НЕ Н И Ж Е « Х О Р О Ш О » , -
К О М П Л Е К С Н Ы Е  Е Р ОМ А Н О В А, А  К Р О ТК О В А , В БОРОДА ЕВ А -  В Ы Р А Б О Т К А  Н А  ОДНОГО Ч Е Л О В Е К А  С О С Т А В И Л А  ЗДЕС Ь  С О О Т В Е Т С Т В Е Н Н О  720, 400, 485 Р У Б Л Е Й .
Это «5, 40 И 45 П Р О Ц Е Н Т О В  З А Д А Н И Я .

Е Д И Н С Т В Е Н Н А Я  Б Р И ГА Д А ,  КОТОР АЯ П Е Р Е К Р Ы Л А  П Л А Н О В У Ю  В Ы Р А Б О Т К У  И Д А Л А  1150 Р У Б Л Е Й  НА О ДН ОГО Ч Е Л О В Е К А  ПРИ Н ОР М Е 1 1 0 0 , - Б Р И ГА Д А  Г. ФОМ ЕНКО.

В ЧЕМ Ж Е  ДЕЛО , П О Ч Е М У  Ф О М Е Н К О  Р А Б О Т А Е Т  Х О Р О Ш О  И О Т К У Д А  В СМУ-10 Э Т А  П О Л У П Р О И З В О Д И Т Е Л Ь Н О С Т Ь  Т Р У Д А ?

ДО ПУСКА ГЛАВНОГО КОРПУСА 
ОСТАЛОСЬ 128 ДНЕЙ

КАК ВЫИГРАТЬ 290.000 РУБЛЕЙ?
Полупроизводительностьv•  Н ж ф о р а я & ц и я  к  р а з м ы ж л е н я ю

21 июня, на семь дней раньше 
срока комплексная бригада Георгия 
Фомемпо справилась с месячным те
матическим заданием.

За сутни 21 июня, работая в три 
амены, бригада приняла 240 кубо

метров бетона при средней суточной 
норме 60 кубометров.

Среднемесячная производитель
ность в бригаде на одного человека 
—  125— 130 процентов нормы. Со
ответственно средний заработок 
члена бригады— около 300 рублей.

Почему Фоменко 
работает хорошо?

Начальник СМУ-10 «За- 
водстроя» Виктор Ф едо
рович Стад ников утверж
дает:

— Это не просто хоро
шая бригада. Это брига
да, которая работает так 
Я«е хорошо и когда брига
дир в отпуске или в отъ
езде...

В самом деле, в тот м е
сяц, когда Фоменко в 
ф и г а д е  не было, коллек
тив сра1ботал ничуть не 
к уи * .

К О М М Е Н Т А Р И И  
Г. М. Ф О М Е Н К О :
—  А  л  не считаю, что 

бригадир долж ен безвы
лазно сидеть на объек- 
TCi тем более, «е л и  ои у  
него ие один. Звеньевой 
получает д о п л а ту  за р у 
ководство н долж ен хо
рошо знать, за что он 
получает » т и  деньги и 
за что отвечает.

А  если я не могу до
верять звеньевому, зна
чит,  плохо работаю: 
плохо воспитал,  плохо 
научия.

Рассказывая о том, как 
справилась бригада с  ме
сячным тематическим за
данием, Георгий Михай
лович попутно очень лег
ко и доступно рассказы
вает, для чего именно вы
полняется та или другая 
работа, как устроена и 
мая будет действовать 
реятге«окамера.

Это один из его руково
дящих принципов: и  он
сам, и каждый член 
бригады должен хорошо 
представлять не только 
что и как делает, но и для 
чего.

Сейчас, когда бригаде 
предстоят ещ е крупные 
работы  по устройству 
эентгенокамеры" Георгий 

' Лихайлович проводит с 
бригадой зан яти я по тяж е

I1 лому бетону. А  кроме то
го, перед каждой новой 

„работой, старается  как 
можно подробнее расска
зать  бригаде и технологи
ческие особенности, и 
требования, п редъ являе
мые к  качеству при при
емке, н возмож ны е труд
ности и допуски.

К О М М Е Н Т А Р И И  
Г. М. Ф ОМ Е Н К О :
— У  прораба , началь

ника участка —  десяток 
объектов, и он, порой, не 
в состоянии изучить их 
досконально. У  меня 
всего два-три,  и я свое 
должен знать «назубок*. 
А  каждое звено и каж
дый рабочий должен о 
езоем объекте и о своем 
рабочем месте знать все 
то,  что знает бригадир, 
плюс то, чего я не знаю.

Это вполне под си лу  
каждому: народ у  нас на 
стройке в основном мо
лодой, грамотный.

Бригада настолько уве
рена в себе, в каждом из 
своих членов по отдельно
сти и в своих внутренних 
правилах, что спокойно 
принимает к себе нович
ков.

Несколько дней назад к 
фоменковцам пришел па
рень из бригады И. В. 
Тимашова. В прежнем  
коллективе о нём, прямо 
скажем, не очень-то жа
лели.

— Возьмите в бригаду...
Не отказали. Но прини

мал не один бригадир, 
принимали всем коллек
тивом. И на этом блиц- 
Собрании парню сказали: 

—Законы наши знаешь? 
■ Никаких опозданий, 

прогулов тем более. Ни
духу спиртного. Рабочие 
часы— для работы...

— Понятно...
А  по-другому Закир 

Хафизов все равно не 
смог бы работать рядом с 
таким наставником, как
Николай Глазунов. Глазу
нов из тех парней, кото
рые если управятся со 
сменным заданием за
шесть часов, то тут же
явятся к бригадиру про
сить дополнительную ра
боту на оставшиеся два.

П ока мы беседовали, 
Георгия тронул за  плечо 
звеньевой:

— К рановщ ик уш ел обе
дать, нужно заменить. 
К рановщ ик Д Э Ка, парень 
из другой «-фирмы», уш ел 
на свой законны й обеден
ный переры в. Но в брига
де Ф оменко уж е давно 
явочным порядком уста
новили «скользящ ий " гр а 

фик» обеда, не ж елая  да
ж е этот час теряТь для 
работы.

П ока половина смены 
работает, вторая успевает 
принять, улож ить и до
вести до необходимой кон
диции бетон, не давая ему 
затвердеть.

Георгий М ихайлович 
согласно кивнул звенье
вому:

— Сейчас я  сяду на 
кран...

К О М М Е Н Т А Р И Й
Г. М. Ф ОМ ЕН К О :
—  Взаимовыр у  ч к а, 

взаимообучение и работа 
на совесть —  закон в 
бригаде. Вовсе не пото
му, что у  нас подобра
ли сь  какие-то особые, 
идеальные лю ди. Но я 
всегда делаю ставку на 
лучшее в человеке. Оно 
есть в каждом. Важно 
вовремя показать чело
веку это хорошее в нем, 
и показать так,  чтобы 
он захотел ста ть  еще 
лучше.

Но в работе далеко не 
все зависит от бригады, 
ее дисциплинированности 
и  ум ения.— Бетон, арм а
тура, технологическая 
документация, ф ронт р а 
бот... Сколько благих н а
мерений разбивалось об 
отсутствие этих весьма 
сущ ественных условий 
успеш ной работы!

М ожет, передовая брига
да работает в «особо чис
тых» лабораторных усло
виях?

К О М М Е Н Т А Р И И
Г. М. Ф ОМ ЕН К О :
—  Где там! Достаточно 

посмотреть, как задержи
вают нас сейчас смеж
ники, СМ У-16 на втором 
пешеходном тоннеле: за 
целую неделю не смон
тировали каких-то два 
деег.тка железобетонных 
«башмаксв».. .

Но бригадир на то  и 
бригадир, чтобы видеть 
ч у ть -ч у ть  дальш е и ши
ре. И нечего ждать,  пока 
придет прорэб или на
чальник участка. Кто 
л у ч ш е  тебя знает, что 
нужно тебе сегодня и 
что понадобится завтра?

—  Тр у дн о  работать,  ес
ли  бригада затягивает 
срок, слишком долго 
« ж у е т »  ста рую  темати
ку. Плохая работа ь 
предыдущем месяце 
комнаэт последующую. 
Плохо работать —  невы
годно.

Мнение плановика
начальник планового отделаВ. Е. КАЗАКОВА,

СМУ-10:
— П лановая вы работка на одного рабочего в июне 

по наш ему управлению — 1403 рубля. В пересчете на 
бригадные задания она будет незначительно коле
баться вокруг 1300 рублен.

Сумма не м аленькая, но вполне реальная. Средней 
комплексной бригаде плотников-бетонщиков (каких 

. у нас большинство) вполне под силу месячная вы
работка 1 3 0 0 — 1500 рублей на каждого рабочего.

А «потолок» такой бригады, как у Г. М. Ф оменко, 
трудно даж е определить. Во всяком случае, до двух 
тысяч рублен в месяц.

Мнение инженера
А. С. ПУДОВКИН, заместитель начальника СМУ-10 

по производству:
— Рост коллектива нам  сейчас не нужен. Мы не 

увеличиваем, не расш иряем  тематику нашим брига
дам  вовсе не потому, что у нас нет резервов. Сами 
видите, люди работаю т вполсилы.

В этом месяце, например, июньское тематическое 
задание на 7 — 8  дней раньш е срока выполнили сра
зу  несколько бригад. Эти семь-восемь дней они за
няты  крайне непроизводительно и практически ни
чего не добавят к своему заработку.

А  дл я  того, чтобы те ж е люди успевали делать 
больше, чтобы загрузить их полнее, нам  нужно, 
чтобы СМУ-16 (начальник В. М. Черепанов) пере
стало задерж ивать нас с арматурой и монтажом 
сборного ж елезобетона, управление строительства 
механизированны х работ взялось бы оперативно за 
свои зем ляны е работы , без которых бетонщики не 
могут приступить к ф ундаментам мелкого залож е
ния, полам и т. д. И, наконец, чтобы заказчик, ко
торый без конца вносит изменения в чертеж и, де
лал  это, по крайней мере, оперативнее.

Все это, разум еется, при более четкой организован
ности и требовательности внутри управления, в 
каждой бригаде.

Мнение бригадира
А. П. KP0TK0B, бригадир комплексной комсомоль

ско-молодежной бригады участка № 2:
— До 22  июня у моей бригады бы ла работа всем 

сменам (16 человек в первую , ш есть —  во 
вторую н восем ь— в третью ). Р абота напряж енная, 
иногда даж е казалось, что не хватает людей.

З а  эти 22  дня мы сделали четы ре фундамента: 
два 300-кубовых и два — 80-кубовых. Н а пятый, 
№  21-16, у  нас осталось целых семь дней. Но я не 
уверен, что мы успеем его забетонировать (хотя 
для  того, чтобы это сделать, достаточно и двух су 
ток). Д ело в том, что мы два дня ж дали, пока 
СМ У-16 начнет его армировать, а теперь ж дем, по
ка закончит.

И это не единственная наш а потеря в этом месяце. 
Н а ф ундаменте 21-20, например, в третью  смену мы 
приняли только 20 кубов бетона, потому что вместо 
трех, занаряж енны х на наш  ф ундамент машин, бе
тон возила только одна.

П римерно в таком ж е полож ении и бригадир Ф о
менко со своей бригадой, которая работает в со
седнем пролете. И он, и я, конечно, стараем ся оты 
скать бригадам на эти дни какую -нибудь работу. Но 
это не выход. Д л я  нас должна" быть при толковой 
организации «работа про запас».

В этом месяце такая  работа и бы ла бы, но почему- 
то три ф ундам ента в наш ем пролете отдали делать 
другим трем бригадам... Теперь работы  нет ни у 
них, ни у нас.

Комментарий 
от редакции:
Резервы есть, преж

де ; всего у самих 
бригад. Ведь одну и 
ту ж е работу можно 
делать и два дня, и две 
недели: объем работы 
и заработок при этом 
останутся неизменны
ми. Бригада И. В. Ти
машова, например, в 
июне потеряла несколь
ко дней на фундамен
те № 21 -1 9  по собст
венной вине. Исправля
ли всевозможные «ду
найские волны» н 
«раковины». В бетоне 
это долго н сложно. 
Сразу работать хорошо 
— быстрее и выгоднее.

Есть резервы у 
СМУ. Руководители 
всех рангов, от началь
ника управления до ма.

, стера, недостаточно 
требовательны к брига
дам, не учатся сами н 
не учат рабочих на 
опыте передовиков.

Ведь по технологии 
снятие н уборка опа
лубки входят в комп
лекс бетонных работ и, 
оценивая качество ра
бот при сдаче фунда
мента, нужно учиты
вать не только качест
во бетона, ровность по
верхности н т. д., но и 
порядок на прилегаю
щей территории.

Бригада Г. Фоменко 
убирает за собой сразу, 
не теряя времени на 
то, чтобы возвращато- 
ся, подчищать «грязь». 
Результаты налицо...

Есть резервы, кото
рые входят в компетен
цию всего «Завоз- 
строя». К ним отно-1 
сится координация ра-1 
бот между СМУ-10 н ! 
СМУ-16 и другими 
подразделениями этого 
управления строитель
ства.

Вполне разрешимым 
представляется н во
прос о создании «сквоз
ных смен»: бетокнкЯ
завод — водители— бе. 
топщнкн. Тем более, 
чго опыт такой работы 
уж е есть.

Все это вместе взя
тое н поможет дать от
вет на такой трудный 
вопрос: как повысить 
суточное освоение 
средств по главному в 
«Заводстрое» а где 
взять «лишние» 1000  
пар рабочих рук.

Полосу подготовила 
Л. ШАМАРДИНА.
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П И С Ь М А  Т Р У Д Я Щ И Х С Я
КОММЕНТИРУЮТ
Д О Л Ж Н О С Т Н Ы Е  Л И Ц А

Проблема решена
«Уважаемая редакция!

Ж ивем мы в новом городе, а работаем на хим: 
заводе. И вся проблема в том, чем добираться до
мой, особенно в ночное время. Автобус ходит 
только по марш руту химзавод — Красный Яр. Так 
что каждый раз нам приходится, доехав до моста, 
идти отсюда пешком домой.

С уважением Гришанова, Бабенко, Калинникова, 
Дубивка и другие».

Станченко от 18 мая 
1977  года за .V; 1006  
с 25  мая 1977  года во
прос перевозки рабо
чих по данному марш
руту в 23  часа 20  ми
нут решен положитель
но.

Р АССМОТРЕВ кол
лективную жало

бу рабочих нашего 
предприятия, по вопро
су необеспеченности 
автотранспортом в ноч
ное время по маршру
ту химзавод — новый 
город, сообщаем. что 
согласно письму началь 
ннка Волгодонского ав- 
топредприятия В. И.

Г. Д И ДЕН К О ,
заместитель 

директора химзавода.

Истина установлена
Ж итель п о с е л к а  Нсво-Ц имлянский В. Л. А зяков 

написал в редакцию  о том, что за продаж у мяса 
на городском рынке с него дваж ды  взимали р азо 
вый сбор.

В Л. АЗЯКОВ может 
• получить эти день

ги у директора рынка 
И. Г. Сень, имея на 
руках все квитанции 
разового сбора.

.  *

Кассир Близнюкова 
строго предупреждена.

П. Б Е Л Ы Й , 
заведующий 

торговым отделом.

И с п р а в и л и с ь
О неблагоустроенное™  своего двора, об отсут

ствии горячей и холодной воды написали в редак
цию • ж ильцы  дома 84  по улице Морской тов. 
Колесова и Паршенкова.

В НАСТОЯЩ ЕЕ вре- 
мя в доме № 84  

по улице Морской про
изведен текущий ре
монт с заменой трубо
проводов горячей во
ды. Горячая вода те
перь подается кругло
суточно, холодная—на 
верхние этажи в часы 
максимального расхода 
(утром, в обед и вече
ром) слабо, ввиду не
достаточного напора в 
трубопроводах.

Сделана также пла
нировка двора. Отре

монтирована и покра
шена детская горка. 
Завезены и установле
ны две комбинирован
ные малые архитектур
ные формы. Для авто
машин забетонирована 
стоянка. Из подвально
го помещения дома и 
со двора вывезен му
сор. В песочницы заве
зен песок.

В. П РА В Д И Н , 
директор 

Волгодонского 
филиала.

Приносим извинения
О нетактичном поведении одного из продавцов 

м агазина №  1 «Р ы б а— м я со — овощи» сообщ ила в 
«Волгодонскую правду» К.' П. Л укьянова, прожива
ю щ ая по улице. Ленина, 45.

НА  РАБОЧЕМ  соб
рании коллектива 

магазина №  1 было ра
зобрано это письмо. В 
связи с тем, что фами
лия продавца, допустив 
шего дерзость, не ука

зана, предупреждены  
все работники.

Руководство магази
на JV; 1 приносит свои 
искренние извинения.

А. ЛИ ТВ И Н О В , 
директор горторга.

Согласно стандарту
Читательница «Волгодонской правды» Н. К лоч

кова из станицы Соленовской писала в редакцию  о 
том, что в течение месяца она н е  могла получить 
свои брюки, которые сдала в химчистку на рынке. 
Мало того, наконец, получив их, она засомневалась: 
чистили ли их вообще? О сталось ж ирное пятно.

Д е й с т в и т е л ь н о ,
приемный пункт 

на рынке бывает зача
стую закрыт: приемщи
ца отсутствует из-за  
болезни маленьких де
тей. Но вещи, сданные 
здесь, можно получить 
непосредственно на 
фабрике «Химчистка».

Чистка всех вещей 
производится органиче
скими растворителями, 
которые растворяют ма 
зут, жиры, технические

масла и т. д. Но со
гласно стандарту РСТ  
1 1 9 — 71 допускается  
наличие застарелых пя
тен после химической 
чистки (масляные, ду
хи, олифы) на всех из
делиях и всех видах 
ткани.

Т. В Е Р Е И К И Н А , 
старш ий технолог 

Волгодонской 
ф абрики 

«Х имчистка».

Молочный магазин, 
расположенный на ули
це Ленина,— один из 
лучших в городе. Здесь  
работают опытные про
давцы. Дружный кол
лектив борется за вы
сокую культуру обслу
живания населения.

На снимке: заведую
щая отделом Н. И. 
ГЕТТА с молодыми 
продавцами.

Фото В. Яшина.

Как вас обслуживают? и м н н ш м ш м н н ш
«Я, Р АБО Ч ИИ С УМ Р , ВО B K tM H  Р АБ О Ч Е ГО  ДНЯ НЕ М ОГУ Е З Д И ТЬ  В В ОЛГОДОН СК 

ЗА П Р О Д У К Т А М И . П О СЛЕ Р АБ О ТЫ  В М А Л О Ч И С Л Е Н Н Ы Х  М А Г А З И Н А Х  С Т А Р О Г О  ГОРОДА 
И Е Д И Н С ТВ Е Н Н О ГО  В НОВОМ О ГР О М Н Ы Е ОЧЕР ЕДИ. В М А Г А З И Н Е  П ЕР В ОГО  К О Р П У С А  

А С С О Р Т И М Е Н Т  П Р О Д У К ТО В  С К У Д Н Ы Й . Д А  И С А М И Х  П Р О Д У К ТО В  З А В О З Я Т  В О Г Р А 
НИЧЕН Н О М  К О Л И Ч Е С ТВ Е .  И ЭТО ПРИ ВСЕМ ТОМ , Ч Т О  Т О Р Г У Ю Щ И Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  

И М ЕЮ Т П О Л Н У Ю  В ОЗМ ОЖ НОС ТЬ  О Б Е С П Е Ч И Т Ь  С Т Р О И Т Е Л Е Й  А Т О М М А Ш А  ВСЕМ Н Е 
ОБХОДИМЫ М. Д А  И К У Л Ь Т У Р А  Т О Р ГО В Л И  Д А Л Е К О  Н Е  НА В Ы С О Т Е » .  I

И. БОНД АР ЕНК О, бульдозерист строительного управления механизированных раСот.

ОБЕД... НА ПОДМОСТКАХ СЦЕНЫ
Руководители горторга и комбината обществен

ного питания треста столовых не заботятся о 
культурном обслуживании строителей Атоммаша.

Письмо бульдозериста 
привело ■ в главный кор
пус.

Обеденно^ время. Рабо. 
чие спеш ат в столовую. 
Вот несколько человек 
задерж алось у бочки с 
квасом: две молоденькие
продавщ ицы торопятся 
побыстрее отпустить стро
ителей.

Знакомимся: К атя Пат- 
рубова и Н адя Гарунипа. 
Торгуют от магазина 
Л!° 46  Волгодонского гор- 
торга. Понимают, что ра
ботать в главном корпу
се почетно. Стараю тся. В 
корпусе с девяти утра и 
до позднего вечера. Сколь 
ко выдерж ат. Второй сме
ны нет. Никто из них не 
знает, будет ли она когда- 
нибудь, да и кто ее будет 
организовывать. А  ведь в 
главном корпусе работа 
не прекращ ается ни днем, 
ни ночью.

М онтажников узнаеш ь 
сразу  по каскам, по мон
таж ны м поясам. Сидят 
здесь перед агитплощ ад- 
кой СМ У-10 «Завод- 
строя» , кто что ест. П ря
мо здесь, на агитплощ ад. 
ке, на подмостках сцены.

И пока агитбригада из 
Ростовского культпросвет- 
училищ а готовится к кон
церту, беседую с В. Н. 
Полупановым и А. В. Сав- 
ко, монтажниками из 
бригады А. Тернова уп
равления «Ю ж сталькон- 
струкция».

— Как вас обслужива
ют?

— Увеличить необходи
мо число магазинов. Надо, 
чтобы в главном корпусе 
было несколько магазинов 
в разны х точках корпуса. 
Чтобы  дойти только до м а
газина, нужно потратить 
минимум 20  минут. П ри. 
ходится вы краивать из 
рабочего времени.

— Очень невкусные 
обеды в наш ей столовой. 
Поэтому считаем: лучш е 
есть прямо здесь, на под
мостках агитплощ адки. 
Хоть на свежем воздухе.

— Н а простой в очере
дях  пропадает весь обед.

В разговор вступает

женщина. П редставилась: 
Лилия Романова, табель
щ ица СМУ-12 «Завод- 
строя». А  претензия сле
дую щая:

— Вот организовали у 
нас стол заказов. Прошел 
месяц его работы и сегод
ня очень многие отказы 
ваются пользоваться его 
услугами. Какое ж е это 
облегчение домашних за
бот и хлопот, если в оче
реди за получением зака . 
зов стоим больше часа. И j 
кроме того, заказ ограни
чивают.

Однажды мне поруч»ли 
получить заказ на всю 
бригаду. П родавщица от
казала. И вся бригада уш
ла со своего рабочего ме
ста, чтобы каж дому из 
нас целы й час простоять 
в очереди за  заказом . Т а
кая  уж  любовь работни
ков торговли к  толкучке, 
ш уму, гаму, 

ч
Разы скиваю  стол зака

зов. Это оказалась ма
ленькая  неую тная 'комна
та. Очень много людей. 
Пункт заказов  был от
крыт для  того, чтобы об
легчить домашние хлопо. 
ты. А ссортимент предла
гаемых т о в а р о в , достаточ
ной группы довольно ши
рок. Здесь и .масло, и кру
па, и консервы. Хорошее 
дело. Но, создав стол за 
каза, работники прилавка 
не позаботились об эле
ментарны х правилах орга
низации торговля. Н а то, 
чтобы оформить заказ,

нить цель й задачи новой 
формы обслуживания не 
проявили торговы е р а 
ботники.

И все это происходило в 
первую смену. А что же 
говорить о второй и
третьей? М онтажник из
бригады А. Аношкина
В. В альвака рассказы вал:

— Н етрудно работать 
вечером и ночью. Знаем, 
нужно. Но вот беда. Ни 
пообедать, ни выпить ква
са, а иногда и воды, во 
вторую и третью смену
нельзя.

Мало того, если и рабо. 
тает буфет, то все там 
холодное. Очень часто
сами, стоящ ие за прилав
ком бывают пьяными.

Обо всем этом рассказы 
ваю главному то вар ф ед у

:сказь 
Р(%е-Л

торга В. И. Власовой.

— Горторг на первом 
корпусе организовал овощ 
ной и продовольственный 
м агазины ,— делится В. И. 
Власова, —  в комплек
сном бытовом городке 
большого бетонного заво
да работает магазин «Про 
дукты », на территории 
АТХ и других производ
ственных подразделениях 
такж е есть торговы е точ
ки. С ущ ествует два объе
динения продовольствен
ное и промыш ленных то
варов, которые контроли
руют всю работу м агази . 
нов.

Но, создав сеть этих 
предприятий, руководите'тратится оесцельно уйма | ли торга_ виднм01 посчи. 

времени. П ростояв в оче- тали свою миссию закон-
реди за заказом  час или 4eHHOjj Только этим мож

но объяснить .те факты, 
которые накопились у нас 
в этот день.

Поэтому на вопрос «Как 
вас обслуживаю т?» рабо 
чие и строители пусково
го объекта определенно го 
ворят: плохо.

А  как смотрят на эту 
оценку руководители Вол. 
годонского горторга и 
комбината общественного 
питания, в лице А. Ф. 
Литвинова и В. Г. Бури- 
ка?

больше, покупатель идет 
в соседний магазин, где 
тоже очередь и там сточт 
за  тем, что можно было 
получить в столе заказов. 
Стол заказов . рассчитан, 
прежде всего, на потреб, 
ность одного дня. Отсюда 
и норма отпуска ограниче
на.

Здесь, как в капле во
ды, отразилась плохая 
организационная работа. 
Ни объяснений, ни допол
нительных торговых то
чек на выросшем корпу
се, ни ж елания встретить
ся  с рабочими н объяс-

в п

С, КОЛЧИНСКАЯ, 
наш корр.

ПО СТРАНИЦАМ МНО
ГОТИРАЖНОЙ ГАЗЕТЫ 
«ЗНАМЯ СТРОИТЕЛЯ».

ЗАНЯТИЯ 
НА ОБЪЕКТЕ
Без отрыва ат произ

водства проходят курс 
обучения специальности 
монтажнина 29 парней и 
девушек из управления 
строительства «Пром- 
строй».

По предложению заве
дующего методкабинетом 
А. II. Володина препода
ватели А. С. Чечварина, 
Г. И. Ключко и А. А. 
Тармышева читают свой 
курс в одном из помеще
нии административного 
здания УС «Промстрой».

Это первая группа 
монтажников, обучающа
яся прямо на объекте. 
В дальнейшем занятия е 
людьми, решившими ов
ладеть смежной профес
сией, будем проводить 
непосредственно в под
разделениях.

НОВЫЕ 
ТЕЛЕФОНЫ
По-ударному трудит

ся на строительстве ли
ний связи бригада Ва
лерия Мазулина из уча- 
стна связи треста.

Бригада недавно за
кончила сооружение но
вой телефонной линии. 
Смонтировано 18 номе
ров. Сейчас телефонизи
руются объекты нового 
города. Устанавливаются 
телефоны в СМУ-2 и 
СМУ-3 управления стро
ительства « Жилстрой ».

ПРИЕЗЖАЮТ 
СТУДЕНТЫ
Заканчиваются экза

менационные сессии в 
техникумах и вузах 
страны. Скоро в Волго
донск начнут съезжать
ся студенческие строи
тельные отряды.

Нынче на строитель
ство Атоммаша в соста
ве ССО приедет 2450  
юношей и девушек. 600  
из них поступит в рас
поряжение УС «Завод- 
строй». Работники УС 
«Яаподстрой» уже гото
вы и приему бойцов.



•  ТРУДН АЯ И ТАК Н Е О Б Х О Д И М А Я  Л Ю -  
,ЯМ РАБОТА.

•  ЛЮ БИТЕЛЬ ЛЕГКОЙ НАЖИВЫ ИЗ ГО?
(О О П ТО Р ГА .

•  «П Р О Ш У  НАПРАВИТЬ М У Ж А  НА 
ПРИНУДИТЕЛЬНОЕ ЛЕЧЕНИЕ О Т  А Л К О Г О -
1Я».

Выпуск 6. Июнь 1977 г.

Сегодня и каждый день
— Здравствуйте, В ла

димир Константинович!

В новом городе жи
вет шесть ты сяч чело
век. Участкового инс. 
лектора нового города 
Владимира Буцкэго 
знают если не все. то 
добрая половина, во 
всяком случае. И отве
чать на приветствия го 

•рожан Буцкому прихо
дится, пожалуй, чаще, 
чем кому-либо друго
му.

Новый город не зря
так называется. Новые 
дома, новые улицы, но 
вые люди. А для уча
сткового Буцкого — 
новая работа.

Потому что раньше 
он участковым не был. 
Из семи лет, которые 
Владимир работает в 
милиции, три с полови
ной года был он опера, 
тивным помощником 
деж урного управления 
в Ростове, затем по
мощ ником дежурного 
по городу. А в Волго
донске два года прора
ботал в м едвы трезви
теле, а теперь вот — 
участковый.

И краж и раскры вал, 
и ' хулиганство пристру
нивал, и семейные 
скандалы  предотвра
щ ал...

Ч уть раньш е „ в его 
ведении . была и часть 
поселка Красны й Яр. 
И ж или в этом посел

ке два друга— не дру
га, но собуты льника— 
Ю рий К. и А лек
сандр К. Пили регуляр 
но и помногу,

А участковый ходил 
и к одному, и к друго
му почти ежедневно. И 
ежедневно спраш ивал: 
не надоела ли такая 
ж изнь, не хочется ли 
стать челов е к о м. 
«Опять участковый!»
— произносил с тос
кой Юрий К., заметлв 
знакомую  фигуру.

Но Буцкий своего 
все-таки добился.
Встретил как-то Ю рия
— на редкость трезво
го — шел с работы, ус- 
троился-таки, в «Завод 
строе» теперь. А 
А лександр даж е вер
нулся к своей очень 
давней, словно из дру
гой жизни, мечте — 
учиться. Он ведь был 
прежде студентом, да 
потом кувы рком  все 
пошло с тех пор. как 
запил. Но сумел пове
рить в себя, поверить, 
что не все потеряно.

Нет, не нужно ду
мать, что работа уча
сткового — сплош ные 
уговоры непослушных 
алкоголиков, которые 
в конце-концов прони
каются любовью к 
милиции и . становятся- 
на путь истинный. Не 
все становятся, к сож а
лению. Но знать, что 
пусть хотя бы двоим 
ты помог снова стать

людьми — это ,’ поверь
те. немало.

Ч астый гость он н 
на стройке. Здесь как 
попало свалены деф и
цитные материалы , а 
там никакой охраны 
нет — уноси что хо
чешь — до всего уча
стковому есть дело. И 
с ним привыкли счи
таться.

Если говорить о глав 
нон черте характера 
Владимира Буцкого. 
то это, пожалуй, его 
неумение быть равно
душ ным и полнейшее 
непонимание равноду
шия. Он из тех, ко
му «больше всех на
до». ,

...Если сегодня папа 
придет с работы не 
очень поздно, четы рех
летний Саша к двух
летняя  А ленка будут 
очень рады  — у него 
обязательно '. .найдется 
время и для них. Ну а 
если в очередной раз 
придется засы пать без 
него — что ж , ■ тоже 
привыкли.

Мама ведь часто го
ворит: такая  у папы
работа.

Трудная, серьезная, 
но всегда благодарная 
работа.

Г. СЛАВИНА.

На снимке: младший 
лейтенант милиции 
Владимир Буцкий.

Фото В. Яшина.

ЭПОХА Остапа Бендера 
давжо канула в прошлое. 
Но дааайт? внимательно 
посмотрим вокруг. Нет ли 
где-нибудь современных 
комбинаторов, любителей 
легкой нажнвы?

Под личиной почтенных 
граждан они толкаются 
среди нас, решают как 
будто дельные вопросы. 
Их трудно рассмотреть, 
хотя легко понять их 
суть. Главное, чем отли
чаются они от прочих —- 
то, что смысл их жизни и 
кипучей деятельности сво 
дится к одному: извлече
нию личной выгоды. Жаж  
ду нажнвы они. как ву
алью. прикрывают инте
ресами производства.

За примером ходить да
леко не будем. Зайдемте 
в Волгодонской горкооп- 
торг и спросим, кто такой 
Гаврилов Сергей Степа
нов:-!''.

— Гаврилов как Гаври 
лов. скромный труж еник, 
радеющий за производст
во.

Но так бы вам ответи
ли. к примеру, з январе- 
ф еврале этого года, а сей
час этот вопрос совсем 
•'“’."т 'тч : от него мор
щ атся, как от зубной бо- 
л ,1. Л  дело в том. что 
Гаврилов . подвел свою 
фирму: он оказался ком
бинатором, выведенным 
на чистую воду.

Дедо было так. В ы зы ва
ет однажды начальство 
Волгодонского горкооптор 
га Гаврилова и говорит 
ему: «Вот тебе, Сергей
Степанович, накладная, а 
вот тебе 10660 килограм
мов подсолнечных семе
чек, свези-ка ты их в 
Орел и сдай там в горко 
опторг по цене 1 рубль 
за килограмм. Это при
быльно для нашей ф ир
мы».

С казано — сделано. По 
грузил Гаврилов семечки 
в машину и поехал. Мы 
против «слепых» исполни
телей, мы требуем, что
бы каждый в порученное 
ему дело вклады вал ду
шу. И Гаврилов тож е вло
ж ил свою душу. Он рас
судил так: «Почему в
О рел и почему по рублю 
за килограмм, если мож

но продать в Клинцах в 
горкоогггорг по рублю 20 
копеек за килограмм. Мое 
начальство ждет подсчи
танную сумму и ее полу
чит, а «приварок» будет 
мне». А  «приварок» тот 
составил 2013  рублей. - 

И вот делец уже в Клин 
цах. Ш ироко распахнув 
двери горк/юпторга. он 
заходит и предлагает свой 
товар. Директор и стар
ший бухгалтер А. А. 
Хайтова осторожно осве
домляю тся. сколько же у 
Гаврилова в наличии с е 
мечек. Он называет: «10 
с лишним тонн, и все 
мои».

Хайтова и директор 
I могли бы. конечно, спро
сить у Гаврилова, откуда 

|у  него столько, уж  не 
j  кустарь ли он еди-нолич- 
'• ник? Могли они сообщить 
и в органы милиции. Мог- 

j ли, да не сделали. Они,
I как говорится, своими ру_
I нами решили взять быка

I 2 4  ф евраля на склад 
i горкоопторга я сдал _се- 
: мечкн в количестве 10535 
' килограммов. При выезде 
I утерял  справку о прн- 
1 надлежностн мне семечек. 
■ Прошу выдать деньги по 
' аккредитиву, справку обя 
зую сь переслать почтой 
до 1 марта 1977 года».

Победоносно улыбаясь, 
Гаврилов пробежал глаза
ми текст, размаш исто рас
писался и подал против
ной стороне. Д иректор от 
находчивости и остроумия 
клиента приш ел в вос
торг и, захлебы ваясь от 
удовольствия, приложил 
руку к «документу»:

«Бух.
Принять к сведению за 

явление н произвести рас- 
|ч е т  через сберкассу».

Ниже стояла его подпись 
! и дата — 25  ноября 
11976 года.
I Б ухгалтер  Хайтова тут 
же приняла это к сведе.

Н А Ж И В А
! за рога и деликатно на
мекнули, что если Гаври- 

i лов привез им свои лич- 
; ные семечки сдавать за 
j наличный расчет, то, види 
I мо. у него имеется и 
! справка, подтверждаю щ ая 
его право ‘ собственности 
на 10 с лишним тонн при 

: везенного груза, 
j Но справки не было, и 
I взять ее было негде. Ди- 
: ректор и бухгалтер это 
j знали и сочувственно за- 
I начали головами. Сам вес 
! говорил за себя. Контр
агент был загнан в угол. 
Он обмяк. В неловкой ти
шине натянутая нить го
това была лопнуть, но 
эту нить договариваю щ ие
ся стороны и не хотели 
рвать. Им нужна была 
сделка, и она состоялась. 
Гаврилов не растерялся, 
сел за стол и написал: 

«Директору Клинцов- 
ского горкоопторга от Гав
рилова С. С., проживаю
щего по адресу: г. Цнч- 
лянск, Ростовской обла
сти, ул. Советская, 37.

нню. правда, не бескоры 
стно. В скоре Гаврилов 
был самым богатым чело
веком: в его кармане ле
жало 12642 рубля. Он 
благополучно добрался до 
Волгодонска, приш ел а 
свою контору.

— Сколько я  вам дол
жен? — спросил Гаври
лов и небрежно выбросил 
из кармана нужную сум
му, а 2013  рублей оста
вил себе, как гонорар за 
проявленную  личную на
ходчивость и инициативу.

Н ачальство Волгодонс
кого горкоопторга не воз. 
мутилось и не сообщило 
прокурору, и все было бы 
тихо, если бы не одно об
стоятельство... из Клин- 
цов пож аловала милиция.

Скоро наступит финал,

И. МОРОЗОВ, 
начальник 

следственного 
отделения

Волгодонского ГОВД, 
капитан милиции.

#  Пьянству — бой!

ОСТАНОВИТЬСЯ,
О Г Л Я Н У Т Ь С Я

О К Н О  Г А И

НАРУШ ИТЕЛИ
Пешеход И. П. Ковалев находился 

на проезжей части дороги и был 
сбит автобусом. От полученных травм 
Ковалев скончался.

Шофер автотранспортного пр е д пр и 
ятия В. С. Фокин,  управляя неис
правным автобусом, наехал на стоя
щий на остановке автобус и сбил пе
шехода. Пешеход в тяжелом состоя
нии до ставлен в больницу.  . ,

За управление транспортом в не
трезвом состоянии лишены прав на 
два года и оштрафованы на 30 руб
лей э ле к тр и к  стр оительно-м онтажно 
го управления N? 6 А. И. Воронин, 
тр а к то р и ст  комбината коммунальных 
пред при яти й  А. Е. Федосеев слесарь- 
сборщик Атоммаша .Н. Н. Карачев, 
крановщик строительного управле-

- ния механизированных работ М  2 !
A. П. Селезнев, слесарь «Южгазпром- ! 
.строя» Л ,  Н. Гончаров, шофер А ТХ  
«Волгодонскэнергостроя» И. К. Сав- 
кин.

Оштрафованы на 50 рублей тр а к 
то рист  строительно-м онтажного у п 
равления Не 4  В. И. МйтюХин; стар-' 
ший ги дротехник Добровольского мя
сосовхоза В. К. Милошенко, сварщик 
строительно-м онтажного управления 
Nt 1 Г. Ф. Буров, каменщик стр ои 
тельно-монтаж ного управления Nt 13
B. И. Донченко.

За использование автомашины а 
личны х корыстных целях лишен во
ди те льских прав на шесть месяцев 
водитель И. Н. Ш ендрик.

В. ВИНОГРАДОВ, 
и н сп ек то р  д о р н ад зо р а  

В олгодонского -ОВД.

Ж ена граж данина ПХ, 
далеко не трезвенника, 
уехала лечиться в сана
торий. Ш ., которому пить 
в одиночестве показалось 
скучным, быстро нашел 
себе «друзей». Привел он 
их в дом в прямом смыс
ле с улицы, видел их 
впервые, однако «общ
ность интересов»— склон
ность к выпивке — бы 
стро их сроднила. Г уля 
ла компания на широкую 
ногу, соседи каждый ве
чер не знали, куда де
ваться от пьяного шума 
и криков.

А потом «друзья» ис
чезли. А  с ними вещи — 
гитара, посуда из серви
за. деньги.

П риехала из санатория 
жена. К вартира в уж ас
ном состоянии, пропали ве 
щи, деньги... Ж ена вы
гнала Ш. из дома. Но 
после долгих просьб и 
уговоров простила.

Ш. снова запил Снова 
пропита зарплата, сканда
лы, ругань. Ж ена обрати
лась с просьбой напра
вить м уж а на принуди
тельное лечение от алко
голизма

Указом П резидиума Вер 
ховного Совета РС Ф С Р 
от 19 нюня 1972 года «О 
мерах по усилению  борь

бы против пьянства и алко
голизма» - предусмотрены 
нормы административной 
ответственности за распи
тие спиртных напитков и 
появление в нетрезвом ви 
де в общ ественных ме
стах, доведение несовер
шеннолетних до состояния 
опьянения родителями 
или иными лицами, уп
равление транспортными 
средствами в состоянии 
опьянения.

Вероятно, некоторые 
поклонники «зеленого 
змия» забываю т об этом. 
Приходится напоминать 
им о наших нормах в 
принудительном порядке.

Советские люди заняты  
созидательным трудом, ре 
шением проблем огром
ной важности и значения. 
И долг каждого человека 
— пресекать любую по
пытку помешать этому 
труду.

К сожалению, некото
ры е проявляю т инерт
ность в борьбе с пьянст
вом. П реодолеть ее— за 
дача трудная, но реш ать 
ее необходимо.

В. НЕФЕДОВ, 
инспектор профилактики 

медвытрезвителя 
городского отдела 

внутренних дел, 
сержант милиции.

Общими 
усилиями
Комсомольский опе

ративный отряд, члены 
бюро комитета ВЛКСМ 
Волгодонского отдела 
внутренних дел, обеспе
чивая общественный по
рядок в городе, ведут 
борьбу с пьянством, про
явлениями случаев хули
ганства и других амо
ральных проступков со 
стороны молодежи. О со 
бое внимание уделяется 
проведению этой рабо
ты на строительных пло- I 
щадках завода Атом- 
маш.

На днях состоялось 
совместное собрание 
членов комсомольского 
оперативного отряда и 
членов бюро комитета 
комсомола Волгодон
ского ОВД.
О  задачах, которые сто

ят перед оперативным 
отрядом : период стро
ительства завода Атом- 
маш, рассказал Василий 
Егорович Минкин.

Редактор В. АКСЕНОВ.
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